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AUGURI DI BUON ANNO 

                   Siena, 2 gennaio 2025 

 

Buon 2025 a tutti, spero che abbiate passato delle serene festività. 

L’anno che ci lasciamo alle spalle induce a fare insieme qualche valutazione sul nostro 

lavoro presente e futuro. 

 

La UILCA in Banca e Gruppo Monte dei Paschi ha confermato, durante il 2024, la 

propria centralità ed intraprendenza, peraltro basate sul lavoro di squadra, sul 

costante confronto interno rispetto agli obiettivi, oltre che sulla univocità della 

Struttura. 

 

Ma il 2024 è stato anche l’anno in cui il Monte dei Paschi ha invertito la rotta, 

portando a conclusione il regime speciale legato alla ricapitalizzazione 

precauzionale, abbandonando definitivamente il percorso di crisi e confermando una 

redditività analoga a quella dei competitors, non solo domestici, e una capitalizzazione 

fra le più alte in Europa.  

 

L’anno appena concluso è stato anche quello in cui si è dato avvio, dopo molto tempo, 

ad un processo di selezione del personale, che ha permesso di inserire in 

servizio nuovi Colleghi nella Rete Commerciale, inaugurando così un percorso 

che la UILCA e tutto il Sindacato di Banca Monte dei Paschi sapranno ottimizzare al 

meglio in futuro, anche sulla base degli impegni codificati negli accordi vigenti e nel 

Piano Industriale 2024-2028. 

 

Ma il 2024 è stato soprattutto l’anno della ripresa della contrattazione di 

secondo livello, una contrattazione già avviata su determinati capitoli a partire da 

agosto 2023, giunta oggi a maturazione per produrre risultati coerenti con la 

tradizione negoziale della nostra realtà aziendale. Il percorso, al momento in fase 

iniziale - che tuttavia ha determinato nelle scorse settimane la sottoscrizione di 
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prime intese su welfare, previdenza integrativa e salario premiante - si 

caratterizza per il contributo offerto dalla UILCA sia all’interno del tavolo unitario che 

nella elaborazione dei contenuti negoziali, e riprenderà nei prossimi giorni con il 

confronto fra le parti sociali sui temi di maggiore interesse per il Personale, a 

cominciare dalle condizioni ai Dipendenti. 

 

Lo scorso 23 dicembre è stato portato a termine il rinnovo della polizza per 

rimborso spese mediche, che ha confermato in toto le attuali prestazioni, risultato 

importante anche se raggiunto attraverso un percorso assai complesso, che richiederà 

di essere nuovamente affrontato, per continuare a valorizzare complessivamente il 

tema dell’assistenza sanitaria e del welfare nella nostra Banca. 

 

Dovremo continuare a monitorare il capitolo dell’evoluzione strategica del 

Gruppo Monte dei Paschi, sul quale ci siamo più volte espressi come Sigla, dando a 

tale argomento un’impostazione del tutto peculiare e distintiva rispetto ad altri. Quello 

che possiamo dire ad oggi non esistono soluzioni precostituite o pregiudiziali, e 

proprio per questo riteniamo ancora percorribile l’opzione “stand alone” per 

la nostra Banca, adesso che la stessa risulterebbe perseguibile senza la 

messa in atto di azioni straordinarie sui costi o sulla contrattazione. In questo 

senso valutiamo positivamente la costituzione di un nucleo di Soci di riferimento, 

consolidatosi con l’ultima cessione azionaria da parte del MEF, che ha visto l’ingresso 

pochi giorni fa di cinque nuovi consiglieri di amministrazione. 

 

Il sacrificio dei Dipendenti, dopo anni di dedizione e di impegno profusi dagli 

stessi a favore della sopravvivenza della Banca, deve essere quindi ripagato 

con un atteggiamento di responsabilità da parte del management e della 

compagine azionaria, che sono chiamati ad esprimersi sui temi strategici 

avendo a cuore l’interesse comune e, soprattutto, quello dei diversi 

stakeholders, a cominciare appunto dal Personale. 

 

Non parleremo oggi del delirio di onnipotenza di certe figure manageriali, esistente 

non solo in Italia, né della eccessiva piaggeria a cui il sistema dell’informazione e 

 dell’economia ci ha oramai abituato nei confronti di tali figure, e sarebbe troppo 

complesso ripercorrere tutte le tappe che hanno condotto ad una situazione in cui 
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un’azienda - in questo caso, UniCredit - ritiene di poter effettuare scelte basate su 

presupposti di tipo esclusivamente speculativo, pur avendo alla propria base, in 

quanto istituto di credito, l’azione e la funzione di responsabilità sociale che spettano 

in primo luogo alle banche stesse.  

 

Una cosa è certa, non resteremo inerti ad osservare l’evolversi degli eventi, 

se tale evoluzione non dovesse collimare con la nostra visione delle cose: lo 

dobbiamo in primo luogo alle Persone che rappresentiamo e a tutte le Lavoratrici e a 

tutti i Lavoratori che hanno dato fiducia al Monte dei Paschi nel corso del tempo. 

Concludo ringraziando, a nome delle Segreterie di Coordinamento, delle RSA e della 

Struttura, tutte le Iscritte e tutti gli Iscritti alla UILCA Gruppo e Banca Monte dei 

Paschi che, con la loro adesione, permettono alla nostra Sigla di continuare ad operare 

con efficacia, continuità e cuore, facendo sempre la differenza. 

 

Che sia un Buon Anno quello che si è appena aperto, da affrontare al meglio con le 

caratteristiche e le prerogative che ci contraddistinguono. 

Un abbraccio, 

Carlo 

 


